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HƯỚNG DẪN
Về quy hoạch cán bộ quản lý trường học 

thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Chánh, giai đoạn 2016 – 2020

 -  Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 40 – CT/TW ngày 15 tháng 06 năm 2004 của Ban Bí thư về xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục;
-  Thực hiện Nghị quyết số 42 – NQ/TW ngày 30 tháng 11 năm 2004 của Bộ Chính trị (Khóa IX) về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và kết luận số 24 – KL/TW ngày 05 tháng 06 năm 2012 của Bộ Chính trị (Khóa XI) về đẩy mạnh công tác quy hoạch, luân chuyển cán bộ đến năm 2020 và những năm tiếp theo; 
Nhằm rà soát, bổ sung cán bộ quản lý các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở, các đơn vị trực thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo  trên địa bàn huyện Bình Chánh giai đoạn 2016 - 2020, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn Thủ trưởng các đơn vị thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Phát hiện sớm nguồn cán bộ trẻ có đức, có tài, có triển vọng về khả năng lãnh đạo, quản lý, đưa vào quy hoạch để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng, tạo nguồn các chức danh lãnh đạo, quản lý, đáp ứng nhiệm vụ chính trị trước mắt và lâu dài của nhà trường và của ngành giáo dục và đào tạo huyện.

2. Việc rà soát, bổ sung quy hoạch phải đảm bảo dân chủ, khách quan trong việc phát hiện nguồn, phải đúng vị trí đúng thời gian và qui trình quy định của ngành giáo dục đề ra, đảm bảo tính công bằng khách quan, đảm bảo thực hiện tốt việc xây dựng lực lượng quản lý giáo dục tại các đơn vị. 
3. Tập thể lãnh đạo, cấp ủy phải đánh giá đúng cán bộ theo chuẩn quy định của Đảng, Nhà nước, của ngành trước khi đưa vào quy hoạch. 
4. Quy hoạch phải đảm bảo phương châm mở: Một chức danh cần quy hoạch từ 2 - 3 người, một người có thể được quy hoạch vào một số chức danh.

5. Quy hoạch phải đảm bảo phương châm động: được rà soát định kỳ hàng năm, bổ sung điều chỉnh kịp thời.

II.  MỘT SỐ VẤN ĐỀ CẦN CHÚ Ý KHI THỰC HIỆN RÀ SOÁT BỔ SUNG QUI HOẠCH

1.  Về mối quan hệ giữa quy hoạch cán bộ và bố trí nhân sự.
- Bố trí nhân sự là lựa chọn cán bộ trong quy hoạch để bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử đảm đương vị trí lãnh đạo, quản lý khi có nhu cầu.

- Quy hoạch cán bộ là tạo nguồn để chủ động chuẩn bị cho việc bổ nhiệm, bố trí nhân sự theo các chức danh qui định.
- Cán bộ trong quy hoạch không nhất thiết ở thời điểm quy hoạch phải đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn của chức danh quy hoạch.

2. Quy hoạch đối với cán bộ đương chức: Các đồng chí đương nhiệm về nguyên tắc đã có đủ tiêu chuẩn, điều kiện của chức vụ đang đảm nhiệm, nếu đủ tiêu chuẩn, điều kiện tiếp tục tái bổ nhiệm là nguồn đương nhiên, không đưa vào quy hoạch chức vụ đang đảm nhiệm. Nếu cán bộ đương nhiệm có triển vọng phát triển thì đưa vào quy hoạch chức vụ cao hơn; 

3. Số lượng đưa vào quy hoạch.

- Tối thiểu đưa vào quy hoạch 2 - 3 người vào một chức danh.

- Một người có thể quy hoạch 2 chức danh khác nhau. 

4. Yêu cầu về độ tuổi.
- Cán bộ được đưa vào quy hoạch nhìn chung phải trẻ tuổi để có quỹ thời gian cho việc đào tạo, bồi dưỡng về lý luận, chuyên môn, nghiệp vụ; 

-  Bổ nhiệm lần đầu phải có đủ thời gian đảm nhiệm chức vụ 2 nhiệm kỳ trở lên, ít nhất cũng trọn một nhiệm kỳ (5 năm).
- Đối với những trường hợp đã được quy hoạch giai đoạn 2013 – 2015 đều phải rà soát lại, nếu không còn đảm bảo các chuẩn đề ra hoặc có dấu hiệu giảm sút tinh thần phấn đấu thì không đưa vào quy hoạch  nữa. Tất cả các trường hợp đưa vào, đưa ra nguồn quy họach cần thực hiện quy trình như hướng dẫn.
 III/ NỘI DUNG, QUY TRÌNH THỰC HIỆN

3.1. Nội dung đánh giá:
-  Căn cứ Thông tư  số: 17/2011/TT-BGDĐT ngày 14/4 2011của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy định Chuẩn Hiệu trưởng trường mầm non; Thông tư số: 14/2011/TT-BGDĐT ngày 08/4 2011của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy định Chuẩn Hiệu trưởng trường tiểu học; Thông tư  số: 29/2009/TT-BGDĐT ngày 22/10/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy định Chuẩn Hiệu trưởng trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học và căn cứ công vă số: 630/ BGDĐT- NGCBQLGD ngày 16/ 02/2012 về việc hường dẫn đánh giá xếp loại phó hiệu trưởng các trường mầm non, phổ thông và phó giám đốc TTGDTX .
3.2. Quy trình đánh giá
- Cá nhân tự nhận xét, đánh giá, xếp loại theo chuẩn quy định và bản đánh giá xếp loại theo Quyết định số: 54/2013/QĐ- UBND ngày 02/12/2013 của UBND TPHCM (đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm) của năm học 2014 - 2015.
- Tổ, khối chuyên môn nhận xét, đánh giá, xếp lọai.
- Thủ trưởng đơn vị sử dụng cán bộ nhận xét, đánh giá, xếp loại.
3.3. Các bước thực hiện:
Bước 1: Tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức (HĐSP):
- Thành phần: Toàn thể cán bộ, viên chức trong biên chế và hợp đồng dài hạn.

- Nội dung:

*  Thủ trưởng triển khai các văn bản Chuẩn Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng; Hướng dẫn công tác quy hoạch của Phòng giáo dục và Đào tạo;
* Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng có trách nhiệm giới thiệu cán bộ kế cận chức danh của mình.

Chú ý:  Xem trọng về:
+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống;
+ Năng lực thực tiễn (giáo viên giỏi, chiến sĩ thi đua, tổ trưởng giỏi, cán bộ đoàn thể xuất sắc);
+ Có uy tín trong đội ngũ nhà giáo;
+ Sức khỏe tốt;
+ Chiều hướng, triển vọng phát triển (Đảng viên, chuyên môn Đại học trở lên).

            * Ý kiến của HĐSP.
  *  Đơn vị tiến hành bỏ phiếu kín giới thiệu cán bộ đưa vào quy hoạch chức danh Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng (làm từng chức danh).

   
Bước 2: Tổ chức họp Chi bộ .
- Thành phần: Chi bộ, Ban giám hiệu (Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng đơn vị trực thuộc).

- Nội dung: 

1. Bí thư chi bộ thông qua Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng (cấp học nào giới thiệu qui định Chuẩn cấp học đó).
2. Thông qua danh sách các chức danh đã được Hội đồng sư phạm giới thiệu;

3. Ý kiến Đảng viên trong chi bộ. 
4. Chi bộ tiến hành bỏ phiếu tín nhiệm (phiếu kín) và ngay sau đó công khai kết quả bỏ phiếu.
5. Trên cơ sở phiếu tín nhiệm của Chi bộ, Chi ủy chi bộ và Ban giám hiệu họp thống nhất danh sách đưa vào diện qui hoạch. Cần lưu ý chỉ đưa vào diện qui hoạch đối với những trường hợp có phiếu tín nhiệm từ 50% trở lên.

Bước 3: Thủ trưởng đơn vị lập hồ sơ gửi về phòng Giáo dục và Đào tạo.
Các đơn vị hoàn chỉnh hồ sơ nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo (Đ/c Loan) chậm nhất ngày 29/02/ 2016. 

- Hồ sơ gồm:

+ Tờ trình của Thủ trưởng đơn vị.
+ Danh sách lý lịch trích ngang của cán bộ kế cận (theo mẫu)
+ Các biên bản họp giới thiệu cán bộ kế cận.
+ Hồ sơ cá nhân của đương sự được giới thiệu (Lý lịch mẫu 2C có dán ảnh; bản sao y các loại văn bằng hiện có, phiếu đánh giá viên chức, quyết định bổ nhiệm ngạch, bản kê khai tài sản lần đầu).
Lưu ý:  Đối với trường hợp các đơn vị không có nguồn quy hoạch hoặc không đảm bảo số lượng qui định thì gửi kèm bản báo cáo giải trình.

Trên đây là hướng dẫn việc rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ quản lý các trường và đơn vị trực thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2016 – 2020. Đề nghị thủ trưởng các đơn vị nghiêm túc thực hiện./.
     Nơi nhận:               




TRƯỞNG PHÒNG
· Các trường MN, TiH, THCS
· Lưu VT








  Nguyễn Trí Dũng
DỰ THẢO





Đề nghị Thủ trưởng các đơn vị nghiên cứu và có ý kiến phản hồi trong phiên họp Giao ban Hiệu trưởng vào thứ ba 26/1/2016
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